
 

 

 

 

Relatório de Igualdade Salarial - 2023 
 

 

 

O Grupo Brinox recebeu os recentes Relatórios de Transparência e Igualdade Salarial 

entre Mulheres e Homens, tanto da Matriz quanto da Filial, que foram elaborados pelo 

Ministério do Trabalho e Emprego. Esses relatórios estão de acordo com a Lei 14.611/23, 

o Decreto 11.795/23 e a Portaria MTE 3.714/23.  

 

É fundamental destacar que os dados apresentados correspondem ao cenário de 2023 e, 

portanto, não estão atualizados. Neste momento, estamos avaliando essas informações 

dentro do prazo definido pelo Ministério. Qualquer discrepância que seja identificada será 

comunicada ao MTE para os devidos esclarecimentos.  

 

Adicionalmente, notamos que a categorização do MTE em Grandes Grupos de ocupações 

pode prejudicar as análises, pois reúne cargos de diferentes níveis. Entretanto, já 

conseguimos observar uma melhoria na análise dos dados em relação ao ano anterior. 

 

Ademais, o relatório associado ao CNPJ 92.038.108/0003-53 apresenta lacunas, pois não 

inclui todos os dados essenciais disponibilizados pela empresa. Entretanto, observamos 

um progresso na avaliação dessas informações em comparação ao ano passado.  

 

O Grupo Brinox tem se dedicado a várias iniciativas, incluindo a atualização de suas 

políticas internas, a condução de reuniões gerenciais e a criação de comitês voltados à 

diversidade e à remuneração. Essas medidas têm como objetivo fomentar uma 

organização mais transparente e igualitária. 
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CNPJ: 92.038.108/0001-91 CNPJ: 92.038.108/0003-53 

https://brinoxmetalurgica.sharepoint.com/sites/RHBrinox/Documentos%20Compartilhados/RECURSOS%20HUMANOS/Remuneração/Lei%20de%20Igualdade/Relatório%20de%20Igualdade%202023_Matriz.pdf
https://brinoxmetalurgica.sharepoint.com/sites/RHBrinox/Documentos%20Compartilhados/RECURSOS%20HUMANOS/Remuneração/Lei%20de%20Igualdade/Relatório%20de%20Igualdade2023_Filial.pdf

